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ПОЛОЖЕНИЕ

об общем собрании трудового коллектива

образовательной организации

1. Общие положения
Настоящее положение разработано в соответствии с Законом «Об образовании в

Российской Федерации», Положением об общеобразовательном учреждении, Уставом
образовательной организации.

Деятельность общего собрания трудового коллектива осуществляется в строгом

соответствии с нормами международного права, действующим законодательством и

нормативно-правовыми актами:
• Конституцией Российской Федерации;
• законами Российской Федерации и региональным законодательством;
• указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, Правительства

Российской Федерации, Правительства региона;
• нормативно-правовыми актами региональных органов исполнительной власти;

• положением об общеобразовательном учреждении;
• нормативно-правовыми актами вышестоящих органов управления образованием;
• Уставом образовательной организации;
• настоящим Положением.
Общее собрание трудового коллектива решает общие вопросы об организации

деятельности трудового коллектива.
Общее собрание трудового коллектива возглавляет председатель. Председатель и

секретарь общего собрания трудового коллектива избираются на заседании трудового

коллектива сроком на 1 год.
Решения общего собрания трудового коллектива, принятые в пределах его полномочий

и в соответствии с законодательством, обязательны для исполнения всеми членами

трудового коллектива.
Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся общим собранием трудового

коллектива и принимаются на его заседании.
Срок данного положения не ограничен. Положение действует до принятия нового.

2. Основные задачи общего собрания трудового коллектива
Общее собрание трудового коллектива содействует осуществлению управленческих

начал, развитию инициативы трудового коллектива.
Общее собрание трудового коллектива даёт право на самостоятельность школы в

решении вопросов, способствующих оптимальной организации образовательного
процесса и финансово-хозяйственной деятельности.


