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Цифровая среда учителя будущего: траектория развития
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Администрация, 
методическая служба школы

Администрация, 
методическая служба школы

Определяют наиболее актуальную 
проблему 

выделяются необходимые 
компетенции 

Определяются дефициты в 
области профессиональных 

компетенций

Разрабатывается и реализуется 
программа корпоративного 
повышения квалификации 

УчительУчитель

Обучается, развивает 
компетенции

Реализует полученные знания, 
демонстрирует достижения 

Выбирает методическую тему

Организует методическую группу

Развивает тему, реализует 
новаторские идеи
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Внутришкольная модель 

профессионального развития учителя
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Интерактивное 

взаимодействие

Инструменты 

для совместной

работы

Дистанционное

обучение



Компоненты системы

ПРОГРАММА 

ОБУЧЕНИЯ

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ 

КАДРОВ ГИМНАЗИИ 

№ 205

ПРОГРАММА 

ОБУЧЕНИЯ

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ 

КАДРОВ ГИМНАЗИИ 

№ 205

Учитель

Новаторские идеи.

Распространение 

эффективного 

опыта

Методическая 

тема

Учитель -

новатор

Методическая 

группа



Траектория развития учителя: перспектива роста

Учитель- новатор

Учитель

ПРОГРАММА ОБУЧЕНИЯ

ПЕДАГОГОВ

РАЗРАБОТКА УРОКОВ  С ПРИМЕНЕНИЕМ 

ОБЛАЧНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И КОМПЕТЕНЦИЙ 

XXI ВЕКА

ПРИМЕНЕНИЕ ОБЛАЧНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И 

КОМПЕТЕНЦИЙ XXI ВЕКА

РАСПРОСТРАНЕНИЕ 

эффективного

ОПЫТА  педагога
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Приглашаем к сотрудничеству

Розова Елена Станиславовна
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rozova@gym20.ru


