
Приложение № 4 
к Административному регламенту 

Комитета по образованию по предоставлению 
государственной услуги но организации 

и проведению аттестации педагогических 
работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность и находящихся 
в ведении исполнительных органов 

государственной власти Санкт-Петербурга, 
педагогических работников частных 

организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность на территории Санкт-Петербурга, 
в соответствии е действующими нормативными 

правовыми актами Российской Федерации

ФОРМА 1
Экспертное заключение об уровне нрофессиональной деятельности 

педагогического работника организации, осуществляющей образовательную деятельность

(учителя, преподавателя, мастера производственного обучения, воспитателя, инструктора по физической культуре (кроме дошкольного 
образовательного учреждения, учреждения дополнительного образования детей), учителя-логопеда, учителя-дефектолога, преподавателя- 
организатора ОБЖ, инструктора по труду, педагога-организатора (кроме учреждения и отделения дополнительного образования детей), 

старщего вожатого, руководителя физического воспитания, тьютора (кроме учреждения дополнительного профессионального образования), 
логопеда (для организаций сферы здравоохранения и социального обслуживания, осуществляющих образовательную деятельность 

в качестве дополнительного вида деятельности), инструктора по физической культуре (для организаций сферы здравоохранения 
и социального обслуживания, осуществляющих образовательную деятельность в качестве дополнительного вида деятельности)

(Ф.И.О. аттестуемого*, место работы, должность)

Эксперт:

(Ф.И.О., место работы, должность эксперта) 
провел(а) экспертизу в форме анализа индивидуальной папки____________________

(дата проведения экспертизы)



№ Критерии и показатели Баллы Наличие подтверждающих документов в индивидуальной папке Примечания

1. Р е з у л ь т а т ы  о с в о е н и я  о б у ч а ю щ и м и с я , в о сп и т а н н и к а м и  о б р а зо в а т е л ь н ы х  п р о г р а м м  и п о к а за т ел и  д и н а м и к и  и х  д о с т и ж е н и й
1.1 К ач ество зн ан и й  обучаю щ ихся  по итогам  

м он и тор и н га, проводим ого  
обр азов ател ьн ой  организацией*

о т  20%  д о  39%  от  числа участвую щ их  
или
от  40%  д о  59%  от  числа участвую щ их  
или
от  60%  и б о л е е  от  числа уч аствую щ их

10

20

40

Справка, содерж ащ ая ср ед н и е данны е за м еж аттестационны й  
п е р и о д  заверенная р аботодателем .

С у м м и р о в а н и е  б а л л о в  п о  д а н н ы м  п о к а за т ел я м  
н е п р о и зв о д и т ся .

*справка 
обязательна 
к предоставлению 
для учителя, 
преподавателя, 
мастера
производственного 
обучения, 
преподавателя- 
организатора ОБЖ

1.2 К ачество знаний  обучаю щ ихся  по итогам  
вн еш н его  м ониторинга, п роводим ого  
районны м и, городским и м етодическим и  
сл уж бам и  или органами управления  
о бр азов ан и ем *

о т  20%  д о  39%  от  числа уч аствую щ их  
или
о т  40%  д о  59%  от числа уч аствую щ их  
или
от  60%  и б о л е е  от  числа участвую щ их

20

40

80

Справка, содерж ащ ая ср едн и е данны е в м еж аттестационны й  
п ер иод, заверенная р аботодателем .

С у м м и р о в а н и е  б а л л о в  н о  д а н н ы м  п о к а за т ел я м  
н е п р о и зв о д и т ся .

В межаттестационный 
период

* Кроме результатов 
ГИД

1.3 П ол ож ительная  динам ика в коррекции  
развития обуч аю щ и хся  с ограниченны ми  
в озм ож н остя м и  здоровья*

60 А налитическая справка о результатах коррекционной работы  
(за  2-3 года), заверенная работодателем .

В межаттестационный 
период
* дл я  учителя- 
логопеда, учителя- 
дефектолога, 
логопеда, учителя  
(О О  для детей  
с 0 8 3 )

1.4 Результаты  участия обучаю щ ихся  
в п р едм ет н ы х олим пиадах, и м ею щ их  
оф ициал ьны й статус*

п об ед и т ел и  район н ого этапа** 30

К опии док ум ен тов , п одтверж даю щ и х победы  и призовы е м еста  
обуч аю щ и хся , заверенны е работодателем .

Д окум енты , п одтв ер ж даю щ и е роль педагоги ческого работника  
в подготовке победителей (призеров) олим пиад, заверенны е

В межаттестационный 
период

* учитываются 
результаты очного



п ризеры  регионального этапа

п об ед и т ел и  регионального этапа

п о б ед и т ел и  (призеры ) заклю чительного  
этапа

50

70

100

работодател ем .

У ч и т ы в а е т с я  к о л и ч е с т в о  б а л л о в  п о  н а и в ы с ш е м у  р езу л ь т а т у .

тура

**Для ГПОУ, Г У З -  
уровень
образовательного
учреждения

п о б ед и т ел и  (призеры ) м еж дунар одн ого  
уровня

200

1.5. С таби л ьн ость  результатов участия  
о б у ч а ю щ и х ся  в предм етны х олим пиадах, 
и м ею щ и х  оф ициальны й статус*

20 Справка от  р аботодателя о  п одготовке в течен и е  
м еж аттестационного  п ер и ода п обеди тел ей  (п ри зеров) предм етны х  
олим пиад, и м ею щ и х оф ициальны й статус

В межаттестационный
период
*начиная
с районного уровня

1.6 Результаты  участия обучаю щ ихся  
в кон к урсн ы х мероприятиях, и м ею щ их  
оф ициальны й статус*

ди п л ом ан т  конкурса, соревнования  
р ай он н ого  уровня**

10

К опии док ум ен тов , п одтвер ж даю щ и х п обеды  и призовы е м еста  
обуч аю щ и хся , заверенны е работодателем .

Д окум енты , п одтверж даю щ и е роль педагоги ч еского  работника  
в подготовк е п обеди тел ей , лауреатов, диплом антов  конкурсны х  
мероприятий.

В межаттестационный 
период

*учитываются 
результаты очного 
тура

ди п л ом ан т  конкурса, соревнования  
гор од ск ого  уровня

ди п л ом ан т  конкурса, соревнования  
в сер о сси й ск о го  уровня

20

30

Копия полож ения о  конкурсном  м ероприятии или справка  
с указанием  адр еса  оф ициального сайта, на котором  опубликовано  
дан н ое п ол ож ен и е, заверенная р аботодателем .

У ч и т ы в а е т с я  к о л и ч е с т в о  б а л л о в  по н а и в ы с ш е м у  р езу л ь т а т у .

**Дпя ГПОУ, Г У З -  
уровень
образовательного
учреждения

п о б ед и т ел ь  (лауреат) конкурса, 
сор евн ован и я  р айонного уровня**

25

п обеди т ел ь  (лауреат) конкурса, 
сор евн ован и я  гор одск ого  уровня

50

п о б ед и т ел ь  (лауреат) конкурса, 
сор евн ован и я  в серосси й ского  уровня

100

1.7 Д о ст и ж ен и я  обучаю щ и хся  в конкурсны х  
м ер оприятиях, им ею щ и х неоф ициальны й  
статус*

20 К опии док ум ен тов , п одтвер ж даю щ и х п обеды  и призовы е м еста  
обуч аю щ и хся , заверенны е работодателем .
Д окум енты , п одтвер ж даю щ и е роль педагоги ч еского  работника

В межаттестационный 
период
* учитываются 
результаты очного



в подготовке победителей и призеров конкурсных мероприятий. 
Копия положения о конкурсном мероприятии или справка 
с указанием адреса официального сайта, на котором опубликовано 
данное положение, заверенная работодателем.___________________

тура

2. Вклад в повышение качества образования, распространение собственного опыта, использование новых образовательных технологий
2.1 Наличие опубликованных собственных 

методических разработок, статей 
в рецензируемых изданиях, имеющих 
идентификационный код (ISBN, ISSN) 20

Титульный лист издания, оборот-титул, страница «содержание» 
сборника, в котором размещена публикация.

В межаттестационный 
период

2.2 Наличие методических разработок, 
статей, опубликованных на Интернет- 
порталах (не представленных в п.2.1)

Интернет-публикации на порталах, имеющих регистрацию в 
Федеральной службе по надзору в сфере связи, информационных 
технологий и массовых коммуникаций.
Интернет-адрес, скриншот публикации или сертификат._________

В межаттестационный 
период

2.3 Программа деятельности*
- наличие
- соответствие функционалу

10
10

Программа деятельности, утвержденная работодателем; 
должностная инструкция (функциональные обязанности)

В межаттестационный 
период
*предоставление 
профаммы 
обязательно 
только для 
педагога-
организатора_______

2.4 Публичное представление собственного 
педагогического опыта в форме 
открытого урока (занятия)*

отзыв положительный 80

Отзывы (не менее 2-х уроков (занятий)):
на первую квалификационную категорию -  от руководителя 
методического объединения ОС/ заместителя руководителя ОО, 
курирующего данное направление; от руководителя районного или 
городского методического объединения; от эксперта 
аттестационной комиссии Комитета по образованию, 
утвержденного распоряжением Комитета по образованию 
«Об утверждении списка экспертов аттестационной комиссии 
Комитета по образованию»; от члена жюри профессионального 
конкурса, утвержденного распоряжением Комитета по образованию 
(на момент проведения конкурса).

на высшую квалификационную категорию -
от руководителя районного или городского методического 
объединения; от эксперта аттестационной комиссии Комитета 
по образованию, утвержденного распоряжением Комитета 
по образованию «Об утверждении списка экспертов

В межаттестационный 
период
* предоставление 
отзывов об уроках 
(занятиях) 
обязательно
(за исключением
педагогических
работников казенных
организаций и
организаций,
находящихся
на территории
ФСИН;
инструктора
по труду, логопеда).



аттестационной комиссии Комитета по образованию»; от члена 
жюри профессионального конкурса, утвержденного распоряжением 
Комитета по образованию (на момент проведения конкурса); 
от руководителя педагогической практикой.
Лист регистрации присутствующих иа уроке (занятии), 
заверенный работодателем

2.5 Выступления на научно-практических 
конференциях, семинарах, секциях, 
проведение педагогических мастер- 
классов;
районный уровень* 

городской

всероссийский уровень

5

10

15

Программа мероприятия или сертификат с указанием темы 
выступления, заверенные работодателем.

В межаттестационный 
период

*Для ГПОУ, ГУЗ -  
уровень
образовательного
учреждения

2.6 Результативность участия в 
профессиональных конкурсах, имеющих 
официальный статус:

Копии грамот, дипломов, приказов, распоряжений, заверенные 
работодателем.

В межаттестационный 
период

лауреат (дипломант) конкурса районного 
уровня

25
Учитывается количество баллов по наивысшему результату.

лауреат (дипломант) конкурса городского 
уровня

30

лауреат (дипломант) конкурса 
всероссийского уровня

35

лауреат (дипломант) всероссийского 
конкурса, проводимого Министерством 
просвещения Российской Федерации

50

победитель конкурса районного уровня 50

победитель конкурса городского уровня

победитель конкурса всероссийского 
уровня

75

100
**включая 
конкурсный отбор 
на получение премии



п обеди т ел ь  конкурса, проводим ого  
М и н и стер ств ом  просвещ ения Р осси й ск ой  
Ф едер ац и и **

200

Правительства 
Санкт-Петербурга - 
денежного поощрения 
лучшим учителям

2 .7 Р езультативность участия  
в п р оф есси он ал ьн ом  В сер осси й ск ом  
кон к урсе, п р оводи м ом  М инистерством  
п р освещ ен и я  Р оссийской  Ф едерации, 
«У читель  года»: 
л аур еат

п обеди тел ь /п р и зер

2 0 0

300

К опии грамот, ди п л ом ов , приказов, распоряж ений, заверенны е  
р аботодател ем .

*вне зависимости 
от года участия

2 .8 О бщ ествен н ая  активность педагога:

уч аст и е в экспер тны х ком иссиях  
м ер оприятий , состав которы х утверж ден  
И О Г В  или организациям и, находящ им ися  
в в ед ен и и  И О Г В *

30

К опии приказов, распоряж ений , сертиф икатов, заверенны е  
работодателем .

В межаттестационный 
период

*начиная
с районного уровня

2 .9 У ч асти е в р аботе  предм етны х ком иссий  
п о проверк е экзам енационны х работ ГИ А:

в т еч ен и е о д н о г о  экзам енационного  
п ер и од а

в т еч ен и е д в у х -т р ё х  экзам енационны х  
п ер и одов

в т еч ен и е  четы рёх-пяти экзам енационны х  
п ер и од ов

10

20

40

Заверенная работодателем  копия приглащения на проверку  
экзаменационных работ ГИ А  (заверенное печатью ГБУ Д П О  
«СП б ЦОКО иИ Т»).

С у м м и р о в а н и е  б а л л о в  п о  д а н н ы м  п о к а за т ел я м  
н е п р о и зв о д и т ся .

В межаттестационный 
период

2 .1 0 У ч асти е в р аботе по проверке 
эк зам ен ац и он н ы х р абот ГИА:

в качестве старш его эксперта, эксперта- 
консультанта, эксперта конфликтной  
к ом и сси и

в качестве председателя/заместителя  
председателя п редм етн ой  ком иссии

10

30

Заверенная работодателем  копия распоряжения Комитета  
по образованию  об  утверж дении состава предметны х комиссий  
по проверке экзам ен ац и он н ы х р абот  ГИ А  за указанный период  
(для председателя/заместителя председателя предметной комиссии). 
Заверенная работодателем  копия приглащения на проверку  
экзаменационных работ Г И А  (заверенное печатью ГБУ Д П О  
«С П б ЦОКОиИТ»).
Справка об  участии в работе конф ликтной ком иссии, заверенная  
печатью  ГБУ Д П О  «С П б Ц О К О и И Т »

В межаттестационный 
период



С у м м и р о в а н и е  б а л л о в  п о  д а н н ы м  п о к а за т е л я м  н е  
п р о и зв о д и т ся .

2 .11 У ч аст и е в качестве независим ого эксперта  
при проверк е р абот обуч аю щ и хся  в ходе:

Н ациональны х исследований качества  
обр азован и я

П роверки р абот  контрольной группы  
обр азовательн ы х организаций при  
п р ов еден и и  В сер осси й ск и х  проверочны х  
р абот  и /или региональны х  
д и агн ости ч еск и х  работ

10

10

Справка о б  участии , заверенная печатью  ГБУ Д П О  
«С П б Ц О К О иИ Т »

В межаттестационный 
период

2 .1 2 И сп ол ьзов ан и е совр ем енн ы х м етодик  
обсл едов ан и я  развития детей *

20 П еречень ди агн ости ч еск и х материалов; пример карты (протокола)  
обсл едован и я , заверенны е работодателем .

В межаттестационный
период
*для
учителя-логопеда,
учителя-
дефектолога,
логопеда

2 .1 3 У ч асти е в деятельности  
эк спер им ентал ьны х площ адок, 
л абор атор и й , р есур сн ы х центров

го р о д ск о го  уровня

ф едер ал ь н ого  уровня

20

30

Копия приказа (распоряж ения) и сполнительного органа  
государ ствен н ой  власти соотв етствую щ его  уровня о  п ер еводе  
образовательн ого  учреж ден ия в реж им  эксперим ентальной  
площ адки, лаборатории , р есур сн ого  центра.
К опия приказа о б  участии педагоги ч еского  работника  
в деятел ьн ости  эксперим ентальной площ адки, заверенная  
р аботодателем .

В межаттестационный 
период

2 .1 4 Р езультат  л и ч н ого  участия в конкурсе  
и н н ов ац и он ны х продуктов:

л аур еат  (ди п л ом ан т) р айонного уровня

лауреат (дипломант) городского уровня

п о б ед и т ел ь  р айонного уровня

п обед и т ел ь  гор одск ого  уровня

10

15

30

40

Копия ди п л ом а, заверенная работодателем .
К опия приказа (распоряж ения) и спол нительного органа  
государ ствен н ой  власти соотв етствую щ его  уровня о  результатах  
конкурса.

У ч и т ы в а е т с я  к о л и ч е с т в о  б а л л о в  по н а и в ы с ш е м у  р е зу л ь т а т у

В межаттестационный 
период



2 .1 5 И сп ол н ен и е ф ункций наставника 30 Копия приказа о  назначении наставником, отчет  о  работе  
наставника, заверенны е р аботодателем .

В
межаттестационный
период

2 .1 6 И сп о л н ен и е ф ункций тью тора или  
р еги он ал ьн ого  м етодиста Ц ентра  
н еп р ер ы вн ого повыш ения  
п р оф есси он ал ь н ого  мастерства  
п едагоги ч еск и х  работников С П б А П П О  
по м ет од и ч еск ом у  соп р овож ден и ю  
п едагоги ч еск и х  работников и 
уп р ав л ен ч еск и х  кадров

30 Заверенная р аботодател ем  копия сертиф иката тью тора  
или регионального м етоди ста  Ц ентра непреры вного повы ш ения  
проф есси он ал ьн ого  м астерства п едагогических работников  
С П б А П П О  (заверенного печатью ГБУ Д П О  
СП б А П П О ).

В
межаттестационный
период

3. Н ал ичие/отсутствие: дисциплинарны х  
взы сканий; докум ентально  
п одтв ер ж ден н ы х ж ал об от  участников  
обр азов ател ь н ого  проц есса  < * >

- 100 Справка работодателя. В период
прохождения
аттестации
<*> представление
справки обязательно

4. К р и т е р и и  и п о к а за т е л и , д а ю щ и е  д о п о л н и т е л ь н ы е  б а л л ы
4.1 Н аличие опубликованны х учебников, 

уч еб н о -м ет о д и ч еск и х  п особи й  
в р ец ен зи р уем ы х изданиях, им ею щ их  
и дентиф икационны й код (IS B N , IS SN )

35

К опии титульного ли ста печатного издания и страницы  с 
вы ходны м и данны м и, заверенны е р аботодателем .

В межаттестационный 
период

4.2 Р азр аботк а ком понентов образовательной  
програм м ы , прош едш и х экспертизу  
соотв етствую щ и м и  м етодическим и  
(эк сп ер тн ы м и ) служ бам и  *:

р ай он н ого  уровня**  

го р о д ск о го  уровня  

всер осси й ск ого  уровня

10

15

25

Титульны й ли ст  программы  с  отм еткой  соответствую щ ей  
м етоди ческ ой  (эк сп ертн ой ) сл уж бы , заверенны й работодателем .

В межаттестационный
период
*для
преподавателей, 
мастеров ГПОУ

**для Г П О У -  
уровень
образовательного
учреждения

4.3 Н ал ичие прем ии П равительства  
С ан к т-П етер бур га  в сф ер е образования

30 Копия сертиф иката на п олучение прем ии, заверенная  
работодателем . П остан овлен и е П равительства С анкт-П етербурга

В межаттестационный 
период

4 .4 Н аграды  за  у сп е х и  в проф ессиональной  
п едагоги ч еск ой  деятельности:

р егиональны е награды С анкт-П етербурга 30

К опии удостов ер ен и я , грамоты , благодарн ости , заверенны е  
р аботодател ем .



в едом ств ен н ы е награды  

государ ств ен н ы е награды

50

150
О б щ е е  к о л и ч е ст в о  ба л л о в :

Общее заключение. На основании анализа индивидуальной папки
(Ф .И .О . аттестуем ого)

можно сделать вывод;
уровень квалификации соответствует требованиям, предъявляемым к

(долж н ость) (п ер вой , высш ей)
квалификационной категории. 

Подпись эксперта:_________

* в  случае изменения Ф И О  в межаттестационный период предоставляется копия документа, заверенная работодателем, подтверждающая указанные изменения

Сумма баллов для определения квалификационной категории
П едагоги ч еск и е работники

на первую
К оличество баллов  
квалиф икационную  категорию

К ол ичество баллов  
на вы сш ую  квалиф икационную  категорию

У читель начальны х классов 140 и выше 320 и выше
У читель п р оч и х  п редм етов 170 и выше 360 и выше
У читель (только и н дивидуальное обуч ен и е, центр  
обр азован и я)

120 и выше 300 и выше

У читель О С  для обуч аю щ и хся  с О В З 100 и выше 220 и выше
У читель О С  для  обуч аю щ и хся  с О В З (умственная  
отстал ость)

90 и выше 180 и выше

У ч и тел ь -л огоп ед , учитель-деф ек толог, л огоп ед 100 и выше 2 2 0 и выше
И нструктор  п о  т р у д у 100 и выше 2 0 0 и выше
И нструктор  п о  ф и зи ч еск ой  культуре 100 и выше 200 и выше
П р еподаватель м узы кальны х дисципл ин  (образовательное  
уч р еж д ен и е , н аходя щ ееся  в ведении  адм инистрации  
р айона С ан к т-П етер бур га)

140 и выше 280 и выше

П реподаватель, уч и тель  (образовател ьное уч реж ден ие  
п р оф есси он ал ь н ого  образования, п одведом ствен н ое  
К ом и тету  по о б р азов ан и ю )

140 и выше 280 и выше

П реподаватель (обр азов ател ьн ое уч р еж ден ие  
п р оф есси он ал ь н ого  образования, п одведом ствен н ое

120 и выше 200 и выше
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К ом и тету  по здр ав оохр ан ен и ю )
П р еподаватель (частная организация, осущ ествляю щ ая  
о бр азов ател ьн ую  деятел ьность на территории  
С ан к т-П етер бур га)

140 и выше 280 и выше

У читель, и н структор  п о  ф изической культуре 
госуд ар ств ен н ого  уч р еж ден и я  здравоохранения

120 и выще 200 и выше

П р еподаватель общ еобр азовательн ы х дисципл ин  
(обр азов ател ь н ое уч р еж д ен и е , п одведом ствен н ое  
К ом и тету  п о  культуре)

100 и выще 160 и выше

П едагоги ч еск и е работники  казенны х организаций  
и государ ств ен н ы х образовательны х учреж ден ий , 
н аходящ и хся  на территории Ф С И Н

80 и выше 130 и выше

В осп и тател ь  (в том  чи сл е группы  п родл ен н ого  дня) 90 и выше 150 и выше
М астер  п р ои зв одст вен н ого  обучения 110 и выше 220 и выше
П едагог-ор ган и затор  (к ром е отделен и й  и учреж ден ий  
доп ол н и т ел ьн ого  образования д ет ей )

ПО и выше 220 и выше

С тарщ ий вож аты й 90 и выше 150 и выше
П реп одаватель-орган изатор  О БЖ ПО и выше 220 и выше
Тью тор (к р ом е уч р еж ден и я  дополнител ьного  
п р оф есси он ал ь н ого  образования)

90 и выше 150 и выше

Р уководитель ф и зи ч еск ого  воспитания ПО и выше 220 и выше

Список сокращений:

ГИА — государственная итоговая аттестация
ГПОУ -  государственное профессиональное образовательное учреждение 
ГУЗ -  государственное учреждение здравоохранения
ГБУ ДПО СПб АППО -  государственное бюджетное учреждение дополнительного профессионального образования Санкт-Петербургская 
академия постдипломного педагогического образования
ГБУ ДПО «СПбЦОКОиИТ» - государственное бюджетное учреждение дополнительного профессионального образования «Санкт-Петербургский 
центр оценки качества и информационных технологий»
ИОГВ -  исполнительный орган государственной власти
ОВЗ -  ограниченные возможности здоровья
0 0  -  образовательная организация
Ф С И Н  - Ф едеральная си стем а  исполнения наказаний



Приложение № 1 
к Приложению № 4 

к Административному регламенту 
Комитета по образованию по предоставлению 

государственной услуги но организации 
и проведению аттестации педагогических 

работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность и находящихся 

в ведении исполнительных органов 
государственной власти Санкт-Петербурга, 

педагогических работников частных 
организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность на территории Санкт-Петербурга, 
в соответствии с действующими нормативными 

правовыми актами Российской Федерации

О Т З Ы В
об уроке/занятии

(Ф .И .О . п едагогического работника, долж н ость, м есто  работы )

(тем а и дата проведения урока/занятия)

№ К р и т ер и и Б а л л ы

1 Ц ели урока/занятия, его план бы ли открыты обучаю щ им ся, конкретны  
и побудительны  для них

2 Замысел урока/занятия реализован

3 С одерж ание урока/занятия оптим ально (научно, д о ст уп н о)

4 П роблемны й характер излож ения уч ебн ого  материала

5 О бучаю щ иеся им ели возм ож ность  вы бора ф орм и ср едств  работы , вариантов  
представления результатов

6 С озданы  условия для мотивации деятельности  и актуализации опы та обучаю щ ихся

7 У рок/занятие сп особствовал о  ф орм ированию  клю чевы х компетенций;

в предметной области
в проектно-аналитической и/или исследовательской деятельности
в организаторской деятельности
в плане продолжения образования и эффективного самообразования

8 У рок/занятие сп особствовал о  развитию  качеств личности:

коммуникативность, способность к эффективному личностному общению, 
регулированию конфликтов
критическое мышление
креативность, установка на творчество
самостоятельность и ответственность
рефлексивность, способность к самооценке и самоанализу

9 У рок/занятие сп особствовал о  расщ ирению  общ екультурного кругозора

10 У рок/занятие п ом огл о обучаю щ им ся в ц ен ностно-см ы сл овом  сам ооп р едел ен и и

11 П едагог сум ел заинтересовать обучаю щ и хся , владел аудиторией

12 К ачество м етоди ч еск ого  обесп ечен и я (п особи я , раздаточны е материалы, материалы



■   ..

на электронны х носителях и пр.), методы  обучения и контроля адекватны  
возм ож ностям  обучаю щ ихся

13 П сихологическая комфортность: создан и е на уроке/занятии м отивирую щ ей  
и добр ож ел ательн ой  образовательной среды

В с его  б ал л ов :

Вывод:

ФИО, должность_

Курируемая предметная область 

Подпись____________________

Предлагается оценить каждую из позиций по следующей шкале:

Достигнуто Б полной мере 5 баллов
Достигнуто частично 3 балла
Достигнуто в малой степени 1 балл
Не достигнуто (или не входило в цели) О баллов

Вывод: 

• свыше 80 баллов - отзыв положительный



Приложение № 2 
к Приложению № 4 

к Административному регламенту 
Комитета по образованию по предоставлению 

государственной услуги по организации 
и проведению аттестации педагогических 

работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность и находящихся 

в ведении исполнительных органов 
государственной власти Санкт-Петербурга, 

педагогических работников частных 
организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность на территории Санкт-Петербурга, 
в соответствии с действующими нормативными 

правовыми актами Российской Федерации

О Т З Ы В
об уроке/занятии

(учителя-дефектолога, учителя-логонеда, логопеда, учителя 0 0  для обучающихся ОБЗ)

(Ф .И .О . п едагогического работника, долж ность, м есто  работы )

(ф орм а, тем а и дата проведения урока/занятия)

№ К р и т ер и и Б а л л ы

1 Ц ели урока/занятия, его  план бы ли открыты обучаю щ им ся, конкретны  
и побудительны  для них

2 Замысел урока/занятия реализован

3 С одерж ание урока/занятия оптим ально (научно, доступ н о)

4 П роблемны й характер излож ения уч ебн ого  материала

5 О бучаю щ иеся им ели возм ож ность вы бора форм и ср едств  работы , вариантов  
представления результатов

6 С озданы  условия для актуализации опы та обучаю щ ихся  (воспитанников), 
их личностного общ ения

7 У рок/занятие сп особствовал о  ф орм ированию  клю чевы х ком петенций:

в предметной области
в проектно-аналитической и/или исследовательской деятельности
в организаторской деятельности
в плане продолжения образования и эффективного самообразования

8 На уроке/занятии был реализован принцип коррекционной направленности:

адаптация программного материала с учетом возможностей детей
адаптация современных образовательных технологий к уровню  
и возможностям детей с ОВЗ
развитие психических функций
наличие дидактических материалов, облегчающих усвоение учебного  
материала детьми с ОВЗ
использование специальных коррекционных приемов работы

9 У рок/занятие сп особств овал (о ) расщ ирению  общ екультурного кругозора, 
сп особствовал (о) ли ч н остн ом у развитию  учащ ихся

10 На уроке/занятии обесп еч ен  индивидуальны й диф ф еренцированны й п о д х о д



11 П едагог сум ел  заинтересовать обучаю щ ихся , владел аудиторией

12 К ачество м етоди ч еск ого обесп еч ен и я  (пособи я , раздаточны е материалы, материалы  
на электронны х носителях и пр.) м етоды  обучения и контроля адекватны  
возм ож ностям  обучаю щ ихся

13 П сихологическая комфортность: благоприятны й климат (доброж елател ьность, 
личностно-гум анное отн ош ен и е к обучаю щ им ся)

В с его  бал л ов :

Вывод:

ФИО, должность_

Курируемая предметная область 

Подпись____________________

Предлагается оценить каждую из позиций ио следующей шкале:

Достигнуто в полной мере 5 баллов
Достигнуто частично 3 балла
Достигнуто в малой степени 1 балл
Не достигнуто (или не входило в цели) О баллов

Вывод: 

• свыше 80 баллов - отзыв положительный



Приложение № 3 
к Приложению № 4 

к Админиетративному регламенту 
Комитета по образованию но предоставлению 

государственной услуги по организации 
и проведению аттестации педагогических 

работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность и находящихся 

в ведении исполнительных органов 
государственной власти Санкт-Петербурга, 

педагогических работников частных 
организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность на территории Санкт-Петербурга, 
в соответствии с действующими нормативными 

правовыми актами Российской Федерации

О Т З Ы В
о проведенной процедуре психолого-педагогического диагностического обследования 
и первичного консультирования ребенка и его родителей (законных представителей) 

(учителя-дефектолога, учителя-логопеда ГБУ ЦДК Санкт-Петербурга*)

(Ф .И .О . п едагогического работника, долж н ость, м есто  работы )

(ф орм а, тем а и дата проведения)

№ К р и т ер и и Б а л л ы

1 Цель, задачи и этапы ди агн ости ческ ого обследования/консультирования бы ли открыты  
ребенку и соп р ов ож даю щ ем у лицу (родителям /законны м  представителям ).

2 Замы сел ди агн ости ческ ого обследования/консультирования реализован (оп р едел ен и е  
вида, степени  тяж ести  и структуры  наруш ений/прогноза развития/реком ендаций по  
организации обучения и т .д .)

3 С одерж ание ди агн ости ческ ого  обследования/консультирования реализовано с учетом  
возрастны х о со б ен н о ст ей  и типа нозологии им ею щ ихся нарущ ений у  обсл едуем ого .

4 Д идактический материал п одобр ан  с учетом  возрастны х и индивидуальны х  
п сихоф изических о со б ен н о ст ей  обсл едуем ого .

5 П роводилась работа по диф ф еренциальной диагностике и/или оп р едел ен и ю  структуры  
им ею щ ихся нарущ ений с вы явлением первичны х и вторичны х проявлений.

6 С озданы  условия для актуализации предм етно-практических и уч ебн ы х ум ен и й  и 
навыков о б сл ед у ем о го  в соответствии с видом  образовательной программы , по которой  
он обучается.

7 В ы полнение ди агн ости ческ и х заданий сп особствовал о актуализации у  о б сл ед у ем о го  ключевы х  
компетенций:

в предметных областях, с учетом образовательной программы, по которой 
обучается обследуемый
в коммуникативной деятельности
в деятельности по самоорганизации, планированию и самоконтролю

8 В х о д е  ди агн ости ческ ого  обсл едования был реализован принцип коррекционной направленности:

адаптация дидактического материала с учетом возможностей ребенка;
адаптация технологий проведения обследования к уровню  
и возможностям детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-



инвалидов;
стимуляция развития речевых и неречевых психических функций;
стгшуляция произвольной эмоционально-волевой регуляции;
профилактика социально нежелательных форм поведения (реагирования) у  

обследуемого (при необходимости);
9 Д иагностическое обсл едов ан и е сп особствовал о расш ирению  общ екультурного  

кругозора и л и ч н остн ом у развитию  обсл едован н ого

10 В х о д е  диагностического обсл едования обесп еч ен  индивидуальны й  
диф ф еренцированны й п о д х о д  (использовались различны е приемы  оказания пом ощ и  
(п оддер ж к и ) при вы полнении заданий, вы зы ваю щ их затруднения у  об сл ед у ем о го ).

11
Качество м етоди ч еск ого обесп ечен и я (игровы е дидактические п особи я , раздаточны е 
материалы, материалы для проведения вербальны х заданий и пр.) отвечаю т принципам  
научности, реалистичности , д оступ н ости  и требованиям  эстети ч еск ого  оф орм ления и 
санитарно-гигиенического у х о д а  (для игровы х и печатны х п особи й ).

12 С оставлено обосн ов ан н ое заклю чение о  состоянии и ссл едуем ой  сф еры  психической  
деятельности, п си хол ого-педагоги ч еск и х ум ений и навыков, сф ормулированы  
реком ендации по результатам обследования; организовано консультирование 
соп р овож даю щ и х ли ц  (родителей /законны х представителей).

13 П сихологическая комф ортность: п едагог сум ел заинтересовать об сл ед у ем о го , провел  
работу по установке продуктивного контакта; поддерж ивал благоприятны й климат  
взаимодействия с обсл едуем ы м  и сопр овож даю щ им  лицом  (родителем /законны м  
представителем ).

Вывод:

ФИО, должность_

Курируемая предметная область 

Подпись____________________

Предлагается оценить каждую из позиций ио следующей шкале:

Достигнуто в полной мере 5 баллов
Достигнуто частично 3 балла
Достигнуто в малой степени 1 балл
Не достигнуто (или не входило в цели) О баллов

Вывод: 

• свыше 80 баллов - отзыв положительный

Государственное бюджетное учреждение Региональный центр психолого
педагогической, медицинской и социальной помощи «Центр диагностики
и консультирования» Санкт-Петербурга



Приложение № 4 
к Приложению № 4 

к Административному регламенту 
Комитета по образованию но предоставлению 

государственной услуги по организации 
и проведению аттестации педагогических 

работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность и находящихся 

в ведении исполнительных органов 
государственной власти Санкт-Петербурга, 

педагогических работников частных 
организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность на территории Санкт-Петербурга, 
в соответствии с действующими нормативными 

правовыми актами Российской Федерации

О Т З Ы В
о результативности процесса сопровождения обучающихся с ОБЗ

(тьютора)

(Ф .И .О . п едагогического работника, долж н ость, м есто  работы )

№ К р и т ер и и Б а л л ы

1. При соп р ов ож ден и и  уч ебн ого  п роцесса тью тор (отзы в учителя)

оптимизирует образовательное пространство к индивидуальным 
особенностям ученика, подбирает наглядный материал, использует 
технические средства, специальные ассистивные средства

строит свою деятельность на уроке как средство компенсации 
«помех» в обучении, связанных с индивидуальными особенностями 
ученика

помогает учащемуся в оформлении, анализе и представлении 
образовательных результатов

поддерживает самостоятельность ученика и стимулирует 
мотивацию к дальнейшей образовательной деятельности

сообщает учителю о несоответствии реальных возможностей 
ученика (тьюторианта) уровню учебной деятельности класса

2. П о вопроеам  устранения учебн ы х трудн остей , развития и реализации  
сп о со б н о ет ей  и возм ож н остей  учащ егося

обращается к школьному консилиуму с анализом процесса 
обучения и по перспективам развития учащегося

оценивает эффективность и корректирует индивидуальный план 
сопровождения по формированию и развитию познавательных 
интересов, устранению проблем

организовывает консультирование родителей педагогическими 
специалистами

3. У частие тью тора в воспитательном п роц ессе (отзы в классного  
руководителя)

анализирует все имеющиеся ресурсы школы и подбирает под 
интересы и возможности учащегося кружок, секцию, дополнительные 
занятия

организует игры, творческие мероприятия, обеспечивая процесс 
коммуникации учащегося со всеми участниками



наблюдает за контекстом общения детей, организует диалог, 
помогает в разрешении конфликтных ситуаций

содействует родителям в получении информации об организации 
образовательного процесса (индивидуальный образовательный 
маршрут, его особенности, степень адаптации, успех, проблемы...)

проводит собеседование с родителями для эмоциональной 
поддержки и формированию адекватного отношения к результатам  
обучения своего ребёнка

обеспечивает посещение уроков и занятий родителями с целью 
установки на сотрудничество в реализации стратегии помощи

4. У частие тью тора в проф ориентации обучаю щ егося  (отзы в заместителя  
по В Р )

сопровож дает на мероприятия по профориентации в О У и за его 
пределами

организует профориентационную консультацию, привлекая 
медицинских работников, педагогов-психологов, социального педагога  
учащемуся и его родителям

инициирует рефлексию по самоопределению, видению себя 
в какой-либо профессии

в индивидуальных беседах рассказывает об опыте поступления 
выпускников со схожими проблемами

5. При участии в п едагогических советах по итогам отчётного  периода  
учителя (отзы в зам естителя по У В Р )

учителя отмечают динамику личностного, когнитивного, 
эмоционального, творческого развития тьюторианта, развитие 
самостоятельности и коммуникативных навыков

тьютор предъявляет дневник наблюдений и/или план 
индивидуальной работы с перспективой на постепенный выход 
из посреднической роли тьютора

В с его  б ал л ов :

Вывод:

ФИО, должность

Курируемая предметная область 

Подпись____________________

Предлагается оценить каждую из позиций по следующей шкале:

Достигнуто в полной мере 5 баллов
Достигнуто частично 3 балла
Достигнуто в малой степени 1 балл
Не достигнуто (или не входило в цели) О баллов

Вывод:

• свыше 80 баллов - отзыв положительный




