
ФОРМА 4
Экспертное заключение об уровне профессиональной деятельности 

педагогического работника организации (отделения) дополнительного образования детей

(педагога дополнительного образования, педагога-организатора, концертмейстера, воспитателя, инструктора по физической культуре)

(Ф.И.О. аттестуемого*, место работы, должность)

Эксперт:

(Ф.И.О., место работы, должность эксперта) 
провел(а) экспертизу в форме анализа индивидуальной папки __________

(дата проведения экспертизы)

№ Критерии и показатели Баллы Наличие подтверждающих документов в индивидуальной папке Примечания

1. Р е з у л ь т а т ы  о с в о е н и я  о б у ч а ю щ и м и с я , в о сп и т а н н и к а м и  о б р а зо в а т е л ь н ы х  п р о г р а м м  и п о к а за т е л и  д и н а м и к и  и х  д о с т и ж е н и й
1.1 Н ал ичие ф орм  ф иксации образовательны х  

результатов
10 Бланки, образцы  ф орм ф иксации образовательны х результатов, 

заверенны е работодателем .
В
межатгестационный
период

1.2 Н ал ичие разработанны х критериев  
и ди агн ости ч еск и х  материалов  
для оп р едел ен и я  результатов и качества  
обр азов ател ьн ого  проц есса

20 Д и агн ости ческ и е материалы  в соответствии  с обр азовательной  
програм м ой, заверенны е р аботодателем .

В
м ежаттестацио и ный 
период

1.3 Д и н ам и к а результативности освоения  
програм м ы

20 Д и агн ости ч еск и е материалы , заверенны е работодателем . В
межатгестационный
период

1.4 М он и т ор и н г уровня ф изического развития  
воспитанников и повы ш ение и х  мастерства*

10 М атериалы  м ониторинга, заверенны е работодателем . В
межаттестацио нны й 
период
*для инструктора
по физической  
культуре

1.5 Результаты  участия обучаю щ ихся  
в конкурсны х мероприятиях, и м ею щ их  
оф ициальны й статус*

К опии док ум ен тов , п одтв ер ж даю щ и х победы  и призовы е м еста  
обуч аю щ и хся , заверенны е р аботодателем .

В
межатгестационный
период



ди п л ом ан т  конкурса, соревнования районного  
уровня

д и п л ом ан т  конкурса, соревнования  
го р о д ск о го  уровня

д и п л ом ан т  конкурса, соревнования  
в сер осси й ск ого  уровня

п обеди т ел ь  (лауреат) конкурса, соревнования  
р ай он н ого  уровня

п обеди т ел ь  (лауреат) конкурса, соревнования  
го р о д ск о го  уровня

п обеди т ел ь  (лауреат) конкурса, соревнования  
в сер осси й ск ого  уровня__________________________

10

20

30

25

50

100

Д окум енты , подтверж даю щ ие роль п едагоги ч еского работника  
в п одготовк е п обеди тел ей , лауреатов, ди плом антов  конкурсов, 
соревнований .

К опия полож ен и я о  конкурсном  м ероприятии или справка  
с ук азанием  адр еса  оф ициального сайта, на котором  
оп убли к ован о дан н ое п ол ож ен и е, заверенная работодателем .

Учитывается количество баллов по иаивысшему результату.

’ учитываются 
результаты очного 
тура

1.6 С табил ьность  результатов участия  
обуч аю щ и хся  в конкурсны х мероприятиях, 
и м ею щ и х  оф ициальны й статус*

20 Справка о т  работодателя о  подготовк е в теч ен и е  
м еж аттестац и он н ого  п ер и ода п обеди т ел ей  (лауреатов) 
конкурсны х мероприятиях, и м ею щ и х оф ициальны й статус

В
межаттестационный
период
’ начиная
с районного уровня

1.7 Д о ст и ж ен и я  обучаю щ и хся  в мероприятиях, 
и м ею щ и х  неоф ициальны й статус*

20 К опии док ум ен тов , п одтверж даю щ и х п обеды  и призовы е м еста  
обуч аю щ и хся , заверенны е работодателем .
Д окум енты , подтверж даю щ ие роль п едагоги ч еского  работника  
в п одготовк е п обеди тел ей  и призеров конкурсны х мероприятий. 
К опия п олож ен и я  о  конкурсном  м ероприятии или справка  
с  ук азанием  адр еса  оф ициального сайта, на котором  
оп убл и к ован о  дан н ое п ол ож ен и е, заверенная работодателем .

В
межаттестационный
период
* учитываются
результаты очного 
тура

1.8 Реализация принципа преем ственности  
обуч ен и я  (п оступ л ен и е обучаю щ и хся  в ВУ Зы  
и д р у ги е  проф ильны е объ единения  
и у ч р еж ден и я ) в динам ике______________________

20 Справки о б  обуч ен и и  в проф ильны х уч р еж ден и я х , заверенны е  
р аботодател ем .
С правка, подтверж даю щ ая об у ч ен и е  у  дан н ого  педагога.

В
межаттестационный
период

1.9 С охр ан н ость  контингента обучаю щ ихся 20 Справка за  учебны й год , заверенная работодателем . В
межаттестацио н ный 
период______________

2. Вклад в повышение качества образования, распространение собственного опыта, использование новых образовательных технологий



2.1 Наличие опубликованных собственных 
методических разработок, статей 
в рецензируемых изданиях, имеющих 
идентификационный код (ISBN, ISSN) 20

Титульный лист издания, оборот-титул, страница «содержание» 
сборника, в котором размещена публикация.

В
межаттестационный
период

2.2 Наличие методических разработок, статей, 
опубликованных на Интернет-порталах 
(не представленных в п.2.1)

Интернет-публикации на порталах, имеющих регистрацию 
в Федеральной службе по надзору в сфере связи, 
информационных технологий и массовых коммуникаций. 
Интернет-адрес, скриншот публикации или сертификат.

В
межаттестационный
период

2.3 Публичное представление собственного 
педагогического опыта в форме открытого 
занятия*:

отзыв положительный 80

Отзывы (не менее 2-х занятий): 
на первую квалификационную категорию -  заместителя 
руководителя ОС, курирующего данное направление; 
от руководителя районного или городского методического 
объединения; от эксперта аттестационной комиссии Комитета 
по образованию, утвержденного распоряжением Комитета 
по образованию «Об утверждении списка экспертов 
аттестационной комиссии Комитета по образованию»; от члена 
жюри профессионального конкурса, утвержденного
расплоряжением Комитета по образованию (на момент 
проведения конкурса).
на высшую квалификационную категорию -
от руководителя районного или городского методического 
объединения; от эксперта аттестационной комиссии Комитета 
по образованию, утвержденного распоряжением Комитета 
по образованию «Об утверждении списка экспертов 
аттестационной комиссии Комитета по образованию»; от члена 
жюри профессионального конкурса, утвержденного
распоряжением Комитета по образованию (на момент 
проведения конкурса); от руководителя педагогической
практикой.
Лист регистрации присутствующих на занятии 
(мероприятии), заверенный работодателем.

В
межаттестационный
период
* предоставление
отзывов 
о занятиях 
обязательно

2.4 Выступления на научно-практических 
конференциях, семинарах, секциях, 
проведение педагогических мастер-классов:

районный уровень*

городской

Программа мероприятия или сертификат с указанием темы 
выступления, заверенные работодателем.

5

10

В
межаттестационный
период

* Для ГПОУ, ГУЗ -
уровень
образовательного 
учреждения_________



всер осси й ск и й  уровень 15
2.5 М ет о д и ч еск о е  руководство:

р абоч ей  группой, временны м творческим  
об ъ ед и н ен и ем

районны м  м етодическим  объ еди нен и ем  

гор одск и м  м етодическим  объ еди нен и ем

10

20

30

П лан работы  группы , объ единения, заверенны й работодателем ; 
анализ деятельности; отзывы.

В
межаттестационный
период

2 .6 Результативность участия  
в п р оф есси он ал ьн ы х конкурсах, и м ею щ их  
оф ициальны й статус:

л аур еат  (ди п лом ан т) конкурса районного  
уровня

25

К опии грам от, ди п лом ов, приказов, распоряж ений , заверенны е  
р аботодателем .

В
межаттестационный
период

л аур еат  (ди п лом ан т) конкурса гор одского  
уровня

30 У ч и т ы в а е т с я  к о л и ч е ст в о  б а л л о в  п о  н а и в ы с ш е м у  р езу л ь т а т у .

л аур еат  (ди п лом ан т) конкурса всероссийского  
уровня

35

л аур еат  (ди п лом ан т) всероссийского  
к он курса, п р оводи м ого М инистерством  
п р освещ ен и я  Р осси й ск ой  Ф едерации

50

п обед и т ел ь  конкурса р айонного уровня 50

п о б ед и т ел ь  конкурса гор одск ого  уровня 75

п о б ед и т ел ь  конкурса в серосси й ского  уровня 100

п о б ед и т ел ь  конкурса, проводим ого  
М и н и стер ством  просвещ ения Р осси й ск ой  
Ф едер ац и и 200



2 .7 О бщ ествен н ая  активность педагога;

уч аст и е в экспертны х ком иссиях  
м ер оприятий , состав которы х утверж ден  
И О Г В  или организациям и, находящ им ися  
в веден и и  И О ГВ*

30

К опии приказов, распоряж ений, сертиф икатов, заверенны е  
работодателем .

В
межаттестационный
период

*начиная
с районного уровня

2 .8 Р асщ и р ен и е социальны х связей, 
и сп ол ьзован и е социокультурного  
п ростр ан ства города в образовательном  
п р о ц е сс е

20 С овм естны е проекты , программы  м ероприятий, отзывы, 
благодарности .

В
межаттестационный
период

2 .9 Н ал ичие программы *: 
-обр азов ател ьн ой  м одиф ицированной  
-д о су г о в о й  краткосрочной  
-д о су г о в о й  длительной

20
10
20

О бразовательная программа, утверж денная работодателем ; 
досуговая  програм м а, утверж денная работодателем .

В
межаттестационны й 
период
*предоставление
программы
обязательно
для педагога
дополнительного
образования

2 .1 0 П р огр ам м а деятельности*  
-наличие
-соот ветств и е ф ункционалу

10
10

П рограмм а деятел ьности , утверж денная  работодателем ; 
долж ностная  инструкция (ф ункциональны е обязанности)

В
межаттестационный
период
*предоставление
программы
обязательно
для воспитателя,
педагога-
организатора

2.11 Р еп ертуар  к образовательной програм м е* 15 П еречень музы кальны х п рои зведен и й , и спол ьзуем ы х  
в образовательном  п роц ессе.

В
межаттестационный 
период 
* только для
концертмейстера

2 .1 2 П ер еч ен ь  музы кального материала к 
занятиям*

10 П еречень, заверенны й работодателем . В
межаттестационный 
период 
*только для
концертмейстера

2.13 У ч аст и е педагоги ческого  работника  
в и н н ов ац и он ной , эксперим ентальной

И нновационны е продукты  (оп и сан и е); экспертны е заклю чения; 
оф ициальны е докум енты , п одтвер ж даю щ и е р аботу по дан н ом у

В
межаттестационный
период



и исследовател ьск ой  деятельности: 
-оп ы т участия в инновационной, 
эксп ер и м ен тал ьн ой  и исследовательской  
деятел ьн ости
-н али ч и е инновационного продукта

20

50

ви ду деятел ьности .

2 .1 4 Н ал ичие материалов, отраж аю щ их р аботу  
с  родителям и:

эп и зоди ческ ая  работа  
или
си стем н ост ь  работы  с родителям и

5

20

П лан работы  с  родителям и, планы собр аний , сценарии  
мероприятий, материалы  анкетирования, заверенны е  
р аботодател ем .

С у м м и р о в а н и е  б а л л о в  п о  д а н н ы м  п о к а за т ел я м  
н е п р о и зв о д и т с я

В
межаттестационный
период

2 .1 5 И сп о л н ен и е ф ункций наставника 30 Копия приказа о назначении наставником, отчет  о работе  
наставника, заверенны е р аботодателем

В
межаттестационный
период

2 .1 6 И сп о л н ен и е ф ункций тью тора  
или р егионального м етодиста Ц ентра  
н епр ер ы вного повыш ения п роф ессионал ьного  
м астер ства п едагогических работников  
С П б А П П О  по м етодическом у  
со п р о в о ж д ен и ю  п едагогических работников  
и уп р авл ен ч еск и х  кадров

30 Заверенная работодателем  копия сертиф иката тью тора  
или регионального м етоди ста  Ц ентра непреры вного повы ш ения  
п р оф есси он ал ьн ого  м астерства педагоги чески х работников  
С П б А П П О  (заверенного печатью ГБУ Д П С  С П б А П П О )

В
межаттестационный
период

3. Н ал ичие/отсутствие: дисциплинарны х  
взы сканий; докум ентально подтверж денны х  
ж а л о б  о т  участников образовательного  
п р о ц есса  < * >

- 100 Справка работодателя. В период
прохождения
аттестации
<*> представление
справки
обязательно

4 . К р и т е р и и  и п о к а за т е л и , д а ю щ и е  д о п о л н и т е л ь н ы е  б а л л ы
4.1 . Н аличие опубликованны х уч ебников , у ч еб н о ­

м ет од и ч еск и х  п особи й  
в р ец ен зи р уем ы х изданиях, и м ею щ их  
идентиф икационны й код (IS B N , IS S N )

35

К опии титульного листа печатного издания и страницы  
с  вы ходны м и данны м и, заверенны е р аботодателем .

В
межаттестационный
период

4 .2 Н ал ичие прем ии П равительства  
С ан к т-П етер бур га в сф ере образования

30 К опия сертиф иката на п олучение прем ии, заверенная  
работодателем . П остан овлен и е П равительства  
С анкт-П етербурга

В
межаттестационный
период



4.3 Н аграды  за  усп ех и  в проф ессиональной  
деятел ьности:

региональны е награды

ведом ствен н ы е награды

государ ствен н ы е награды

30

50

150

К опия удостовер ен и я , грамоты , бл агодарности , заверенная  
работодателем .

О б щ е е  к о л и ч е с т в о  б а л л о в :

Общее заключение. На основании анализа индивидуальной папки
(Ф .И .О . аттестуем ого)

можно сделать вывод;
уровень квалификации соответствует требованиям, предъявляемым к

(долж н ость) (первой , вы сш ей)
квалификационной категории. 

Подпись эксперта:_________

* в  случае изменения Ф И О  в межаттестационный период предоставляется копия документа, заверенная работодателем, подтверждающая указанные изменения

Сумма баллов для определепия квалификациоппой категории

П едагоги ч еск и е работники К ол ичество баллов  
на первую  квалиф икационную  категорию

К оличество баллов  
на вы сш ую  квалиф икационную  категорию

П едагог д оп ол н и т ел ьн ого  образования 180 и выше 3 5 0 и выше

П едагог-орган и затор 125 и выше 2 5 0 и выше

К он ц ертм ей стер 100 и выше 180 и выше

И нструктор  по ф изической  культуре 100 и выше 160 и выше

В осп и тател ь 90 и выше 150 и выше

Список сокращений:
ВУЗ -  высшее учебное заведение
ГПОУ -  государственное профессиональное образовательное учреждение



8

ГУЗ -  государственное учреждение здравоохранения
ГБУ ДПО СПб АППО -  государственное бюджетное учреждение дополнительного профессионального образования Санкт-Петербургская 
академия постдипломного педагогического образования 
ИОГВ -  исполнительный орган государственной власти 
0 0  -  образовательная организация



Приложение № 8 
к Приложению № 4 

к Административному регламенту 
Комитета по образованию по предоставлению 

государственной услуги по организации 
и проведению аттестации педагогических 

работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность и находящихся 

в ведении исполнительных органов 
государственной власти Санкт-Петербурга, 

педагогических работников частных 
организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность на территории Санкт-Петербурга, 
в соответствии с действующими нормативными 

правовыми актами Российской Федерации

ОТЗЫВ
о занятии с обучающимися

(Ф .И .О . п едагогического работника, долж н ость, м есто работы )

(тем а и дата проведения занятия)

№ К р и т е р и и Б а л л ы

1 Ц ели занятия, его  план бы ли открыты обучаю щ им ся, конкретны  
и побудительны  для них

2 Замы сел занятия реализован

3 С одерж ание занятия оптим ально (научно, доступ н о)

4 П роблемны й характер излож ения уч ебн ого  материала

5 О бучаю щ иеся имели возм ож ность вы бора форм и ср едств  работы , вариантов  
представления результатов

6 С озданы  условия для мотивации деятельности  и актуализации опы та  
обучаю щ ихся

7 Занятие сп особствовал о  ф орм ированию  клю чевы х ком петенций:

в предметной области
в проектно-аналитической и/или исследовательской деятельности
в организаторской деятельности
в плане продолжения образования и эффективного самообразования

8 Занятие сп особств овал о  развитию  качеств личности:

коммуникативность, способность к эффективному личностному 
общению, регулированию конфликтов
критическое мышление
креативность, установка на творчество
самостоятельность и ответственность
рефлексивность, способность к самооценке и самоанализу

9 Занятие сп особств овал о  расш ирению  общ екультурного кругозора

10 Занятие пом огло обучаю щ им ся в ценностно-см ы словом  сам ооп р едел ен и и

11 П едагог сум ел заинтересовать обучаю щ ихся , владел аудиторией



12 К ачество м етоди ч еск ого  обесп еч ен и я  (п особи я , раздаточны е материалы, 
материалы на электронны х н осител ях и пр.), методы  обучения и контроля  
адекватны возм ож ностям  обучаю щ ихся

13 П сихологическая комфортность: создан и е на уроке/занятии м отивирую щ ей  
и добр ож ел ательн ой  образовательной среды

В с ег о  б ал л ов :

Вывод:

ФИО, должность_

Курируемая предметная область 

Подпись____________________

Предлагается оценить каждую из позиций ио следующей шкале:

Достигнуто в полной мере 5 баллов
Достигнуто частично 3 балла
Достигнуто в малой степени 1 балл
Не достигнуто (или не входило в цели) О баллов

Вывод: 
• свыше 80 баллов - отзыв положительный




